
AlL. b) al Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni 

Auto-certificazione dell'adozione del "Modello organizzativo e di controllo dell'attività 
sportiva" e del "Codice di Condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, 

della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione" 

Il sottoscritto/a 
nato/a a 
Residente in 

CAP 

codice fiscale 

Rot 

Legale Rappresentante della società 
(numero di matricola 

-che la società A SD 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità 

negli atti (articolo 76, D.P.R. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

ASD RoLSPOeIVA 
RonA )con sede in 

consapevole, altresi, che le dichiarazioni non veritiere e di falsità neali atti costituiscono illecito 

disciplinare sanzionato secondo quanto disposto dal Codice di Giustizia Sportiva 

iluioS||964 

Dichiara 

Data A/9/ETRIANA CA 

PETRANA 

ha adottato nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle 

disposizioni emanate in materia dal CONI e dalla FIGC, il Modello organizzativo e di controllo 

dell'attività sportiva (di seguito, anche solo il "Modello") e un Codice di Condotta a tutela dei 

minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione 

di discriminazione (di seguito, anche solo il "Codice"); 

esdente 

PSTRA 

-che il Modello e il Codice sono conformi a dette Linee Guida pubblicate con il C.U. n. 87/A del 

31 agosto 2023; 

X affissi in una specifica bacheca presso la sede della Società; 

-che il Modello e il Codice sono stati (segnare con una crocetta una o entrambe le opzioni di 

seguito indicate): 

X pubblicati sulla pagina principale del sito intern�t della ̂ ocietà, visibile cliccando sul link 
me aeco. di seguito riportato 

Timbro della società efirma del Legale Rappresentante 

me eku, 
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